Sie erreichen die MAV des Dekanatsbezirks Miinchen
telefonisch unter der Nummer 0160.4041147 oder
per E-Mail unter mav.dekanat-muenchen@elkb.de

u
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Lieber zehn Mal zu oft nachgefragt als einmal zu wenig.

Michaela Reiter, Vorsitzende
Christian Miiller, stellvertretender
Vorsitzender

Sabine Brand-Lehmann
Christina Chatziparasidou
Beate Daum

Monika Frithwacht
Johannes Hongdobler

Ute Kilger

Anne Kortbein

Hans Oller

Dieter Polder
Alrun Schliemann
Dirk Thiem

Mav

Herzlich Willkommen

im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Miinchen
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Die Mitarbeitervertretung stellt sich vor.



Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

wirvon der Mitarbeitendenvertretung (MAV) des
Dekanatsbezirks Miinchen heif3en Sie als Mitarbeiter
bzw. Mitarbeiterin in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche Bayern herzlich willkommen!

Sie sind nun Teil einer kirchlichen oder diakonischen
Einrichtung bzw. eines Dienstes im Dekanatsbezirk
Miinchen.

Im Kirchenrecht der Evang.-Luth. Kirche ist festgehal-
ten, dass fiir die Mitarbeitenden aller Dienststellen
der Kirche und aller Einrichtungen der Diakonie
Mitarbeitendenvertretungen zu bilden sind.

Die Mitarbeitendenvertretung des Dekanatsbezirks
Miinchen (Gesamtkirchengemeinde) setzt sich der-
zeit aus 13 Mitgliedern zusammen und vertritt iber
1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Einzelne diakonische Einrichtungen und Kindergarten
unter der Tragerschaft von EKiM haben eigene MAVen.

Die Mitarbeitendenvertretung ist vergleichbar mit
dem Personalrat im 6ffentlichen Dienst oder dem
Betriebsrat in der Wirtschaft.

Wir wiinschen lhnen viel Freude und Zufriedenheit
an lhrem neuen Arbeitsplatz.

Die Mitarbeitendenvertretung - was ist das?

Die Aufgabe der MAV ist es, die Interessen aller
Mitarbeitenden gegeniiber den Dienstgebern im
Hinblick auf kirchliche und allgemeine Gesetze und
Rechtsvorschriften zu vertreten.

Die MAV ist an wichtigen operativen und strategischen
Entscheidungen der Dienststellen und Einrichtungen
beteiligt und kann neue Impulse geben.

Die Mitglieder der MAV sind fiir vier Jahre in einer
geheimen Wahl gewahlt und vertreten Giber 1000
Beschaftigte im Dekanatsbezirk Miinchen.

Ausschiisse der MAV des Dekanatsbezirks Miinchen
Kirchenmusik, Offentlichkeitsarbeit,
Personalangelegenheiten (beschlieffend)

Wann kdnnen Sie mit der MAV Kontakt aufnehmen?
Grundsatzlich immer! Sobald Sie einen Wunsch, eine
Frage oder ein Problem im Zusammenhang mit lhrem
Arbeitsplatz oder dem Arbeitsrecht, mit anderen
Beschaftigten oder Flihrungskraften haben oder
sungute“ Situationen wahrnehmen, wenden Sie sich
bitte an ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung.
Ihr personliches Anliegen ist wichtig!

Schweigepflicht und Vorgehensweise

Jedes Gesprach wird vertraulich behandelt. Erst
wenn Sie der MAV den Auftrag geben, wird lhr
Anliegen erortert; danach werden mit Ihnen die erar-
beiteten Vorschlage und moglichen Vorgehensweisen
und Schritte besprochen.

Die MAV handelt nie ohne lhr Einverstandnis.

Unsere Aufgaben sind unter anderem:

Mitbestimmung oder Mitberatung bei

« derEinstellung

« der Ein- und Hohergruppierung

« Beférderungen / Ubertragung einer anders
bewerteten Tatigkeit

« Gestaltung der Arbeitszeit / der Reduzierung oder
Ausweitung der regelmaligen Arbeitszeit

« Versetzung oder Abordnung

« derVerlegung von Dienststellen

« der Dienstordnung

« allgemeinen Fragen zu Fort- und Weiterbildung

« der Einfiihrung von neuen Arbeitsmethoden und
Techniken

+ Arbeitsschutzmafinahmen

« der Errichtung oder Auflésung von
Sozialeinrichtungen

« der Zuweisung von Dienstwohnungen

« der ordentlichen, aufRerordentlichen Kiindigung
und Kiindigung in der Probezeit

Auflhren Antrag

« fihrt die MAV Vermittlungsgesprache

« hilft bei der Versetzung oder Abordnung

« unterstiitzt Sie bei unbegriindeter Ablehnung
Ihres Urlaubsantrages

« begleitet Sie, wenn Sie Einblick in lhre
Personalakte nehmen wollen

« fihrt eine Teilversammlung durch

Die MAV informiert Sie
« in der Mitarbeitendenversammlung,
die mindestens einmal im Jahr stattfindet
«in den Teilversammlungen
«im Intranet
« und sehr gerne im personlichen Gesprach!

Ohne die Beteiligung der MAV sind viele
Entscheidungen unwirksam!



