Dienstvereinbarung uiber die Einflihrung und Durchfiihrung eines
betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Zwischen

der Dienststellenleitung Evang.-Luth. xxx, vertreten durch xxx

und der

Mitarbeitervertretung Miinchen-Nord, vertreten durch Christian Miiller Vorsitzender MAV

Miinchen-Nord

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Es ist das gemeinsame Ziel der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung MAV
Minchen-Nord, die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten und zu foérdern. Auf der Basis der
gemeinsamen Zielsetzung werden MaBnahmen zur Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben
erarbeitet.

Gemald § 84 SGB IX Abs. 2 wird ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) eingefiihrt,
um

e die Arbeitsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern und wiederherzustellen
* die Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigern
e die betrieblich beeinflussbaren Fehlzeiten und Krankheitskosten zu reduzieren

Dadurch soll eine moéglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben gewahrleistet werden.

Die Teilnahme des Mitarbeitenden am BEM ist freiwillig!

Inhalt:

¢ Dienstvereinbarung

¢ Anlage 1: Zusammensetzung des BEM-Teams
e Anlage 2: Anschreiben an den Mitarbeitenden
* Anlage 3: Teilnahmeerkldrung

* Anlage 4: Datenschutzvereinbarung

Wenn in dieser Dienstvereinbarung von dem/den Mitarbeitenden die Rede ist, so liegt dies
ausschlieBlich im Interesse der leichteren Lesbarkeit. Es sind damit stets auch die weiblichen
Mitarbeitenden gemeint.



§1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung findet Anwendung fiir alle Mitarbeitenden der Dienststelle xxx, die
innerhalb von zwolf Kalendermonaten insgesamt langer als sechs Wochen - unterbrochen oder
ununterbrochen - arbeitsunfahig sind.

Bei dringendem Handlungsbedarf kann das BEM-Team auch schon bei weniger als sechs Wochen
Arbeitsunfahigkeit ein BEM beginnen.

Auch Mitarbeitende kdnnen von sich aus jeder Zeit die Durchfiihrung eines BEM beantragen.

§3 Ziele
Das BEM beinhaltet folgende Ziele:

* Uberwindung und Vorbeugung erneuter Arbeitsunfihigkeitszeiten

e Erhalt und Férderung der Gesundheit

* Vermeidung von Behinderungen einschlieRlich chronischer Erkrankungen
* Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen

e Erhalt des Arbeitsplatzes / Vermeidung von Erwerbsunfihigkeit

Um diese Ziele zu erreichen, arbeitet der in § 4.1 genannte Personenkreis vertrauensvoll
zusammen. Die Dienstleitung und die Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord bekraftigen,
dass erkrankte Beschéftigte nicht wegen ihrer Krankheit, schwer behinderte und behinderte
Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden diirfen.

Erkenntnisse aus dem BEM diirfen nicht fir KiindigungsmaBnahmen verwendet werden.

§4 MafBlnahmen

(1) Zusammenarbeit der Verantwortlichen (BEM-Team)

Zur Durchfiihrung des BEM wird ein sog. BEM-Team mit folgender Zusammensetzung gebildet:

* Beauftragte der Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord mit dem Vorsitzenden Herrn
Christian Miiller,

* Beauftragte der Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord mit Frau Alrun Schliemann

e Beauftragte der Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord mit Frau Katharina Herr

e der Schwerbehindertenbeauftragte der Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord
Herrn Dieter Polder

Diese Personen sind in der Anlage 1 dieser Betriebsvereinbarung konkret zu benennen.
Bei Bedarf oder auf Wunsch des Mitarbeitenden werden weitere Krafte hinzugezogen wie die
Sicherheitsfachkraft, der Betriebsarzt, das Integrationsamt oder Sozialversicherungstrager.

Das BEM-Team ist das Steuerungsgremium fiir das BEM.

Es ist bei den Arbeitsplatzbegehungen und der Auswertung der Arbeitsplatzanalysen und den
daraus resultierenden MaRnahmen beteiligt.

Das BEM-Team arbeitet im Rahmen seiner Aufgabenstellung weisungsfrei und fasst seine
Beschliisse einstimmig. Erreichen die Beteiligten bezliglich der Auslegung und Anwendung dieser
Vereinbarung keine Einigung, wird das Kirchengericht zum Hinwirken auf eine Einigung
eingeschaltet.



Den Vertretern der Mitarbeitervertretung MAV Miinchen-Nord obliegt es, dem MAV-Gremium
im Rahmen der regelmaRigen MAV-Sitzungen und den Mitarbeitenden in den
Mitarbeiterversammlungen lber die Arbeit des BEM-Teams zu berichten. Dabei besteht die
Verpflichtung, den Datenschutz zu wahren.

(2) Durchfithrung des BEM

a) Erfassung und Auswertung von Arbeitsunfdhigkeitsdaten

Die Dienstleitung meldet dem BEM-Team, wenn §1 erfillt ist. Auch Mitarbeitende kénnen von sich
aus jeder Zeit die Durchfiihrung eines BEM beantragen.

b) Kontaktaufnahme mit den Betroffenen

Die Durchfuhrung des BEM dient der Beschaftigungssicherung und -forderung. Es handelt sich
um ein freiwilliges Verfahren und bedarf der Zustimmung des betroffenen Beschaftigten.

Die Kontaktaufnahme erfolgt in zwei Schritten:

1. Im Zuge der ersten Kontaktaufnahme wird der betroffene Mitarbeitende schriftlich liber
die Zielsetzungen sowie Uber die dazu erforderliche Datenerhebung und den weiteren,
moglichen Verlauf des Verfahrens aufgeklart.

Hierzu werden die Formulare aus der Anlage 2 und 3 dieser Dienstvereinbarung
verwendet.

Wird die Zustimmung durch den Mitarbeitenden zu BEM nicht gegeben, so ist das
betriebliche Eingliederungsmanagement beendet.

2. Erst nach Zustimmung des betroffenen Mitarbeitenden erfolgt ein erstes, vertrauliches
Gesprach mit einem Mitglied des BEM-Teams zur Kldarung und Abstimmung der weiteren
Vorgehensweise. Hierzu wird die Datenschutzvereinbarung (Anlage 4) verwendet. Es
dirfen keine Krankheitsdiagnosen oder Angaben zur voraussichtlichen Entwicklung der
Arbeitsunfahigkeit erhoben werden.

c) Inhalte des Gesprachs

e Darstellung der Krankheitssituation und der damit verbundenen Veranderungen;

* Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und arbeitsbedingten Erkrankungen;

* Belastungsrisiken bzw. -faktoren am Arbeitsplatz;

* Angebote zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit (z.B. Beratung, techn. Hilfsmittel,
Fortbildungen);

* Suche nach der Leistungseinschrankung angepassten Einsatzmdoglichkeiten und
Tatigkeitsfeldern,

* Weitere Prognose.

Uber das vertraulich zu behandelnde Gesprich wird ein Protokoll mit Benennung der MaRnahmen
angefertigt und in die unter § 4.2.f genannten Akte aufgenommen.



d) MaBnahmenspektrum

Die Ermittlung, Beurteilung und Dokumentation der fiir den Mitarbeitenden mit seiner
Arbeit verbundenen Gefdahrdungen (§ 5 Arbeitsschutzgesetz) sind erforderlich. Hierzu
wird fur den Mitarbeitenden eine Arbeitsplatz- und/oder eine Arbeitsablaufanalyse, ggf.
in Verbindung mit einer Arbeitsplatzbegehung, durchgefiihrt. Wenn noch keine
betrieblichen Erhebungen vorliegen, wird im Rahmen des BEM fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz eine ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz durchgefihrt,
sofern der Mitarbeitende der Durchfiihrung eines BEM zugestimmt hat.

Im Zuge des BEM werden vom BEM-Team Malinahmen erarbeitet zur Pravention,
Rehabilitation und Integration. Geplante MaBnahmen miissen auch umgesetzt werden
kénnen. Das BEM-Team Uberprift die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Malinahmen.

Alle Mallnahmen der Analyse-, Planungs- und Durchfiihrungsphase werden
dokumentiert.

e) Ende des BEM

Das BEM ist abgeschlossen, wenn die MaBnahmen und Ziele erreicht wurden bzw. nach einem
oder mehreren Gesprachen festgestellt werden muss, dass sie sich nicht erreichen lassen. Auch
dies ist einvernehmlich mit dem Mitarbeitenden festzustellen und zu dokumentieren.

Ein Scheitern schlieBt jedoch ein erneutes BEM nicht aus, sofern die genannten
Voraussetzungen erneut erfiillt sind.

f) Koordination und Dokumentation

Ein Mitglied des BEM-Teams oder eine vom BEM-Team beauftragte Person koordiniert
und steuert die einzelfallbezogenen Mallnahmen und dokumentiert den Prozessverlauf.

Dafiir wird vom BEM-Team eine von der Personalakte gesondert aufzubewahrende BEM-
Handakte gefiihrt. Die Betroffenen bekommen ein Protokoll der MaBnahmenplanungs-
gesprache. Daruber hinaus kdnnen sie jederzeit uneingeschrankte Einsicht in diese
Handakte erhalten. Die Ergebnisse nach Umsetzung der geplanten MaBnahmen werden
durch das BEM-Team in Abstanden von hochstens vier Wochen lberpriift und bei Bedarf
angepasst.

Nach Abschluss einer IntegrationsmaBnahme werden die Unterlagen dazu drei Jahre lang
aufbewahrt. Danach missen diese - mit Ausnahme der Teilnahmeerklarung - vernichtet
werden.

§5 Hinzuziehung externer Hilfen

Esist beijedem Schritt zu Giberlegen, ob externe Hilfen wie Integrationsamt,
Rehabilitationstrager, Integrationsfachdienste etc. forderlich sind. In Abstimmung mit
dem Mitarbeitenden sind diese Stellen moglichst friihzeitig ins BEM einzubinden.

Bei Fragen des Datenschutzes kann der Datenschutzbeauftragte oder auch externer Rat
hinzugezogen werden.



§6 Datenschutz

Das BEM erfolgt unter Wahrung der jeweils gliltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Die Daten werden ausschlieflich dazu erhoben, um MafRnahmen der Beschaftigungssicherung
bzw. -forderung einzuleiten und dirfen nicht fiir andere Zwecke verwendet werden.
§7 Inkrafttreten, Kiindigungsfrist und Bekanntgabe

Die Betriebsvereinbarung tritt am xx.xx.2016 in Kraft.
Sie kann von beiden Seiten mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats/Jahresende?? gekiindigt werden.

Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt die geklindigte unverandert weiter.
Sofern Teile dieser Dienstvereinbarung auf Grund rechtlicher oder tariflicher Bestimmungen
unwirksam sind, gelten die tGbrigen Bestimmungen bis zum Abschluss einer neuen

Betriebsvereinbarung weiter.

Alle Beschaftigten sind vom Abschluss dieser Dienstvereinbarung in geeigneter Weise zu
informieren.

Miinchen, den xx.xx.2016

fiir die Dienststellenleitung fir die Mitarbeitervertretung Miinchen-Nord



Anlage 1

Die Mitglieder des BEM-Teams

Christian Miiller, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und Vertreter der MAV Miinchen-
Nord im BEM-Team

Katharina Herr, Leitung Kindergarten Hoffnungskirche und MAV Miinchen-Nord

Alrun Schliemann, Pfarramtssekretarin und MAV Minchen-Nord

Dieter Polder, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und Schwerbehindertenbeauftragter der

MAV Minchen-Nord



Anlage 2

MAV Miinchen-Nord, Carl-Orff-Bogen 217, 80939 Miinchen

Vorname Nachname
Stralde Hausnummer

PLZ Ort

Miinchen, den xx.xx.2016
Sehr geehrte/r ................... ,

wir bedauern lhre derzeitige Erkrankung und moéchten Ihnen auf diesem Wege eine baldige
Genesung wiinschen!

Gleichzeitig wollen wir Sie tiber die Mdglichkeit des betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) informieren. Der Gesetzgeber hat mit dem BEM ein Instrument geschaffen, um nach
langeren Erkrankungen die Eingliederung in den Arbeitsprozess zu erleichtern und einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

Ziel des betrieblichen Eingliederungsmanagements ist es, Sie dabei zu unterstiitzen,
= ihre Gesundheit zu stabilisieren oder zu verbessern und

= im Dialog mit Ihnen auf Sie individuell abgestimmte MaRBnahmen zu finden, damit Sie
Ihre Arbeit wieder aufnehmen kénnen und/oder lhnen die Arbeitsausfiihrung erleichtert
wird.

Dariber hinaus wird dabei geprift, ob es Umstdande an lhrem Arbeitsplatz gibt, die lhre
Gesundheit negativ beeinflussen.

Sollten Sie den Eindruck haben, dass es an Ihrem Arbeitsplatz Moglichkeiten gibt, dass durch
bestimmte MalRknahmen, Leistungen oder Hilfen einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
werden konnte, empfehlen wir Ihnen, sich mit einem Mitglied des unten genannten BEM-Teams in
Verbindung zu setzen.

Es gilt dabei: Das BEM ist ein Angebot an Sie. Die Entscheidung Giber die Annahme der Hilfe treffen
ausschlieBlich Sie, es geschieht nichts ohne |hre Zustimmung!

Bitte senden sie die beigefiigte Erklarung in jedem Fall innerhalb von 14 Tagen zuriick — auch
wenn sie kein BEM wiinschen!

(Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen:



Der Schwerbehindertenbeauftragte der MAV Miinchen-Nord, Dieter Polder, erhalt einen Abdruck
dieses Schreibens. Sollten noch Unklarheiten bestehen, kénnen Sie sich vertrauensvoll an ihn

wenden.)

Auf Wunsch kann auch der Betriebsarztliche Dienst und/oder die Fachkraft fur Arbeitssicherheit
einbezogen werden.

Sollte Ihnen beziiglich BEM etwas unklar sein, kénnen Sie sich gerne an ein Mitglied des BEM-

Teams wenden:

O

Christian Muller, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und Vertreter der MAV
Minchen-Nord im BEM-Team: christian.mueller@elkb.de

Katharina Herr, Leitung Kindergarten Hoffnungskirche und MAV Minchen-Nord:
katharina.herr@elkb.de

Alrun Schliemann, Pfarramtssekretarin und MAV Miinchen-Nord:
alrun.schliemann@elkb.de

Dieter Polder, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und
Schwerbehindertenbeauftragter der MAV Miinchen-Nord: dieter.polder@elkb.de

Vertreter Dienststelle

Mit den besten Wiinschen fur lhre Gesundheit und freundlichen GriiRen

Anlage:

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch IX, § 84



Sozialgesetzbuch IX, § 84

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhaltnisses filhren kdnnen, moglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in

§ 93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Moglichkeiten und
alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finanzielle Leistungen zu erértern,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen aulerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Giberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder
Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die
Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen
gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die
zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen aulRerdem
die Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klarung verlangen. Sie wachen dariiber, dass der
Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kdnnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Pramien oder einen Bonus fordern.

Stand: 01.11.2015



Anlage 3
Teilnahmeerklarung Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Bitte ausfiillen und in jedem Fall zuriicksenden!

Name und Vorname des
Beschaftigten

Dienststelle

Dienststellenleitung

Ich mochte am betrieblichen Eingliederungsmanagement teilnehmen:

Jald Nein [

Terminvorschlag:

Meine Telefonnummer zur Terminabsprache:

Gewdlinschter Ansprechpartner:

] Christian Mdller, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und Vertreter der MAV
Minchen-Nord im BEM-Team

O] Katharina Herr, Leitung Kindergarten Hoffnungskirche und MAV Miinchen-Nord

(]

Alrun Schliemann, Pfarramtssekretarin und MAV Miinchen-Nord

] Dieter Polder, Altenpfleger Diakoniestation Dankeskirche und
Schwerbehindertenbeauftragter der MAV Miinchen-Nord

O Vertreter Dienststelle

Datum:

Unterschrift

Bitte senden Sie diese Erklarung mit dem beigefiigten Riickumschlag zuriick!



Anlage 4
Datenschutzvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Die Dienststelle , vertreten durch (Name BEM-Beauftragte/r)
und (Name Beschiftigte/r)

schlieRen folgende Vereinbarung Giber die Mitwirkung am betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM):

Die Beschaftigte willigt ein, dass die Angaben, die im Rahmen des BEM erhoben werden, den
Mitgliedern des BEM-Teams und ggf. dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
zum Zwecke ihrer Eingliederung bekannt gemacht werden dirfen.

Bei moglichen MaRBnahmen zur Eingliederung werden diese ggf. mit der Personalabteilung
abgestimmt!

Gegebenenfalls werden gefihrt:

* Protokolle Gber Arbeitsversuche (Verlauf und Ergebnis),
* Protokolle Gber MaBnahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung oder
* Protokolle iber andere MalRnahmen (z. B. technische Hilfen).

Nach Beendigung des BEM werden die Unterlagen drei Jahre lang verschlossen aufbewahrt
und danach — mit Ausnahme der Teilnahmeerklarung — vernichtet.

Die Beschaftigte ist darliber informiert, dass die Mitglieder des BEM-Teams zur Wahrung des
Datengeheimnisses gemal$ §5 Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet sind.

Die Beschaftigte wurde Uber die Freiwilligkeit ihrer Angaben informiert und wurde darauf
hingewiesen, dass sie das Recht hat, alle Dokumente, die ihre Person betreffen, einzusehen.

Ort, Datum

Name Beschaftigte/r BEM-Beauftragte/r

Je ein Exemplar fiir den Beschéftigten und fiir die BEM-Akte



